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BOSQUES +
GENTE

Introduccion a
nuestro equipo y
proyecto actual

& & PUCP

MICHIGAN STATE

FORESTRY UNIYERSITY




QUIENES SOMOS: EL EQUIPO DE
BOSQUES+GENTE

Lauren Cooper (MSU, Foresteria) _ ™
. Rowenn Kalman (MSU, Antropologia) : o ek
. Deborah Delgado (PUCP, Sociologfa) | e

. Cristina Miranda Beas (MSU y PUCP, Ciencia politica y
gobernanza)

. Ciro Castro (MSU y PUCP)
. Anne Larson (CIFOR)

. Expertos del campo: Patricio Zanabria (MdD) y José
Luis Mego (San Martin)

llllllllll
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Contexto del Estudio
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Contexto global

Biodiversidad COP15

Cambio climatico COP 27

, ’ N/
N
d UK PRESIDENCY ¥ COP26 OOALS VY THE CONFERENCE ¥ PRE-COF ¥ NLws TOGETHER

FOROUR
PLANET
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Contexto nacional

- Problema de |la deforestacion acelerada en la Amazonia Peruana
(legal-ilegal)
- Bosques estan titulados a pequenas comunidades nativas

- 22.1% del Amazonia Peruana
- Entre 15y 20 millones de hectareas

. Desafios desde el Estado peruano: capacidades
- Inestabilidad politica (Gobernabilidad y gobernanza)
- Impacto de las politicas publicas
- (Carrera publica inestable
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w
( INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

P y P Fg = - y -
e r u 0 I It I c a c I I m at I c a Estrategia Nacional sobre Bosques y Cambio Climatico

Ejes Prioritarios para combatir la Deforestacion
Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica
\ Estrategia Nacional ante el Cambio Climatico y Estrategias Regionales

P
ﬂ PERU | Meriate

Ley Marco sobre Cambio Climatico

El Poder Ejecutivo promulgé la Ley N® 30754
Ley Marco sobre Cambio Climético el 21 de abril de 2018
para lograr una gestion integral del cambio climatico. Tras
. . . . . v ral del
ello, se llevé a cabo un proceso participativo, inclusivo y _ Ejes priofiiagios.para Ay Sobertpu Nvhere
transparente para la construccion de su Reglamento. ;  — Y combatirla e i

on
Imtitucosslise Setlis

o ’ Lucha contra

deforestacion Productién  Acthidades
Sostenible  Econdmicas

Hegales

Basada en Basadaen la
conocimientos Basada en cuencas Basada en conservacion de
tradicionales hidrograficas ecosistemas reservas de carbono

Mitiﬁaci()n x adagtacién...
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Periu: Contribuciones

Nacionalmente Determinadas

® 2014: Inicio el proceso de formulacion de sus Contribuciones
Previstas y Determinadas a Nivel Nacional (iNDC)

® 2015: Establecid la Comision Multisectorial de naturaleza

temporal encargada de elaborar el informe técnico con la
propuesta de las Contribuciones Previstas y Determinadas a
Nivel Nacional

® 2020 (Diciembre): La Comision de Alto Nivel de Cambio

Climatico remite el “Reporte de Actualizacion Periodo
2021-2030 de las Contribuciones Determinadas a nivel de
nacional del Perd”.

® Las NDC peruanas se denominan “Nuestro Desafio Climatico”y

buscan integrar las politicas publicas y acciones de privados,
enfatizando el tema de uso de la tierra, cambio de uso de la

BOSQUES + GENTE

CONTRIBUCIONES DETERMINADAS
ANIVEL NACIONAL DEL PERU

De iNDC a NDC

El 4 de noviembre de 2016, el Estado
Peruano fue el primer pais
hispanoamericano en ratificar el Acuerdo de
Paris .

Luego de la entrada en vigor del Acuerdo,
las INDC presentadas por el Peru ante la
CMNUCC en el ano 2015 pasaron a ser
denominadas NDC.




PNCB y Transferencias
Directas Condicionadas

« El Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico
(PNCBCC) fue creado en 2010 desde el Ministerio de Ambiente.

« Su objetivo: conservar 54 millones de hectareas de bosques tropicales primarios ubicados en
areas naturales protegidas, tierras de comunidades nativas y campesinas, bosques en reservas
territoriales y de produccion permanente y humedales (MINAM, 2010b)

Uno de sus componente es el desarrollo de mercados sostenibles, que se basa en el mecanismo
de Transferencia Directa Condicionada TDC como herramienta para promover la conservacion

Primer programa piloto en marcha a nivel nacional que utiliza un incentivo para conservar los bosques del pais

+ Incentivo econdmico de S/ 10.00 por hectarea de bosque conservado

E OBJETIVOS

Conservar 5S4 millones de hectareas de bosques tropicales como una contribucion a la mitigacion
de los efectos del cambio climatico y en favor del desarrollo sostenible.

Objetivos especificos

Fortalecer las
capacicdades para
la conservacion
de bosques de los

Proemover el
desarrolio de
ertificar y mapear sistemas productivos
ias areas para la

sostenibles con base

en los bosques para gobierncs regilonales y

locales. los milembros

o las comunidades

campesinas y nativas,
entre otros

conservacitn ce

bosques. s generacion de

ingresos en favor
de las pobilacsones
locabes s pobres
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TDC y Pueblos Indigenas

Frenar la deforestacion en acuerdo con las
comunidades nativas, brindando apoyo
técnico y economico
Comunidades gestionan e invierten su
incentivo en actividades sostenibles

Comunidades patrullan y manejan sus
bosques protegidos

Se implementa desde 2010, con
aprobacion hasta 2030
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Necesidad de la investigacion

- Muchos estudios anteriores se centran en los resultados
forestales

. Es necesario comprender mejor la dinamica sociocultural.

« Hay muchas suspensiones
- Hay comunidades que se niegan a participar
- (Casos de exito: ¢qué se logra para la comunidad?

« Sostenibilidad y compromisos
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Antecedentes: Participacion en los
beneficios en la conservacion de los bosques

- Definicion: la distribucion de beneficios a las partes interesadas en
respuesta a su participacion activa, promocion o contribucion a
objetivos predeterminados de un programa o proyecto

- Puede incluir beneficios monetarios y no monetarios

- Los incentivos pueden considerarse una herramienta de politica
eficiente para promover REDD + en |os paises en desarrollo y |a
mitigacion de carbono forestal en otros contextos

. A menudo de naturaleza distributiva (activos monetarios otr

- Inversion importante en proyectos de conservacion for,
mil millones)
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i | - Financial
OSI e ga m a e e “ e c I os - (direct payments)

para las partes interesadas
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Livelihoods

Benefits

environmental, and
physical capital for

Transparency sustainability
and Security i

Governance
and Rights

Reinvested in social,

Bio-physical




LA COLABORACION ENTRE MSU Y PNCB

. Desde 2019, MSU y PNCB estan
desarrollando una colaboracion

. Mayo 2020: Convenio firmado con MSU' y
un Plan de Trabajo establecido

. Agosto 2020: Propuesta "Bosques +
Gente” con PUCP enviada a la Fundacion

“Tinker”

. Enero 2021: Aprobado el fondo Tinker,
iniciamos el proyecto “Bosques + Gente”

Visita a PNCB, Feb 2022
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¢BUENO PARA LOS BOSQUES, BUENO PARA LA GENTE?

Categoria de
condiciones habilitantes

Resultados
;Cuadles son los arreglos

institucionales que influyen en la  Gobernanza
implementacion del Programa?

Habilitar criterios condicionantes para
replicar y escalar

*Incentivos equitativos y apropiados

éCudles son los efectos economicos

mas amplios del Programa y los | Economia
incentivos? | «Estrategias de incentivos eficientes

y efectivas

*Relaciones institucionales clave

*Seguimiento revisado para mejorar

Compromiso
los resultados

y cumplimiento

*Relaciones sostenidas

*Resultados de conservaciony
Sociales desarrollo a largo plazo
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Plan de
Investigacion

Parte | Partell

Implementador  Participante

Condiciones Condiciones
Facilitadores Facilitadores
Temas: Ternas:
Legitimidad del programa, Confianza en el programa
Uso de informacion Generacion de
Capacidad para implementar, informacion
Alineacién con politicas y Capacidad para cumpiir,

marco legal, Alineacion con los valores
ipo y monto de incentivo, culturales,
pacidad para evaluar Presiones de desarrollo,

resultados Impacto comunitario /5"‘

Parte Il
Criterios de condiciones facilitadoras para
Participacion escalonada y repetida
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PARTE 1: MIRADAS DESDE LOS
IMPLEMENTADORES

1. Revision de documentos de politica y literatura sobre las TDC en Pery

2. Entrevistas con

1. Implementadores (alto nivel del MINAM, PNCB-Lima, técnicos de campo del PNCB
en regiones) (n=14)
Otros ministerios MINCU, MIDAGRI, MIDIS, entre otros (n=12)
Gobiernos Regionales (Loreto, San Martin, Madre de Dios, Ucayali) (n=20)
Organizaciones indigenas (n=5)
ONG con intervenciones en la amazonia (n=7)

ok W N

3. Construccion de base de datos con todas las comunidades nativas
participantes en las TDC
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ANALISIS QUANTITATIVO
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& 7 CNOO336 KEMPTYARI AZ PASCO  PASCO OXAPAMPA PUERTO BER 7932 10 11191 1 7932000 Corwvenio extinto ASHANINKA 7/3/95 856
9 8 CNOOSS4  MARONTOA AZ JUNIN  CUSCO LA CONVENC KIMBIRI 4,500 9 11/1yn 5  45,000.00 Corwenio conchVzdo ASHANINKA 3/9/04 486
10 9 CNOOT32 MAYN! AZ JUNIN  JUNIN SATIPO MAZAMAR| 14,022 W 1111 5 140,220 wl(lcrm.'mo (Ol.kllNlm ASHANINKA 8/15/03 223
11 10 CNOO747 POYENI AZ JUNIN  JUNIN SATIPO RIO TAMBO 15,560 200 111yn 5 155,600.00 Corwvenio concluvzdo ASHANINKA 1/22/82 276
12 11 CNOO229 QUITENI AZ JUNIN  JUNWN SATIRO RIO TAMEO 15,000 37 1y 5 150,000.00 Corvenio concluvzdo ASHANINKA 4/23/84 18
i3 12 CNOO334 SANIVENI  AZ PASCO PASCO OXAPAMPA PUERTO BER 4625 12 111yn 1 46,250.00 Corrvenio extinto ASHANINKA 6/12/84 135
14 12 CNOO334  SANIVENI  AZ PASCO  PASCO OXAPAMPA PUERTO BER 4625 12 11ayn 1  46,250.00 Convenio extinto ASHANINKA 7/3/95 487
15 13 CNOO16S SANTA ROSIAZ JUNIN  JUNIN SATIPO RIO TAMEO 6,605 2 1yiyn 2 66,050.00 Corvenio extinto ASHANINKA 12/20/94 126
16 14 CNOOOG4 SHORA DE A AZ JUNIN  JUNIN SATIPO MAZAMARI| 15,085 25 11y1yn 5 150,850.00 Corwenio concluvzdo
17 15 CNOOKAR  TSFAONTINIAZ HININ  €11SO0 LA CONVFNE PICHAR < n4n 12 1M & SNAMN NN Crmmnin ennchinada ASHANINKA  4/21/n 512
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PARTE II. ANALISIS PARTICIPANTE:
PERCEPCIONES Y IMPACTOS

Los puntos de vista de los participantes son indicadores
vitales de los impactos del programa. Utilizando un enfoque

de estudio de caso, esta fase investiga
1. Laimplementacion en el terreno
2. La distribucion de beneficios

3. Las actividades de medios de vida a partir de las experiencias y percepciones
de los participantes

Métodos

Hacer una muestra de 8 comunidades (4 en cada de dos regiones - MDD y San
Martin)

Observaciones, entrevistas, y experimento de eleccion

Bosques + Gente



Instrumentos

No

BOSQUES + GENTE

Neutral Si

3

Parte 2: Programas y Proyectos (aparte del TDC)
Cuestiones centrales: {Qué programas esta funcionando en la comunidad al respeto de
conservacion y desarrollo? {Cudles son sus opiniones de este tipo de programas?

Nos gustaria conocer los mds importantes programas y actores (2-4 ejemplos) en los que se involucra su comunidad en
términos de desarrollo o conservacién,

- Por ejemplo: proteger los bosques, proteger determinados animales y plantas, ayudar a cultivar o vender
productos, creor empresas en la comunidod

- PNCB/ Gerente regional de monejo de bosques/ OSINFOR/SERFOR (¢otros...?), Federaciones

Estoy de acuerdo con las siguientes afirmaciones 1 2 3 4 5

No Neutral/no sé Si

4. Proyectos agricolas para vender pueden aumentar
desforestacion permanente.

2Que tipos de productos vende usted (o su familia) ofuera de la comunidad? ¢Hay problemas o éxitos que puedes
comportir?




Ejemplo de los Experimentos de Preferencia

Declarada

Un tipo de experimentos de eleccion

Tema: USO/ACESO

Uso Sostenible Sin uso

~5 anos

Tema: ACTIVIDADES REQUISITOS

BOSQUES + GENTE

T Requisitos

Solo evitar

deforestacién y
vigilancia

Negocios sostenibles
Actividades productivos

Para la
casa/comunidad




Workshbp'i'h §ﬁﬁipiyacu, San Martin (dic 2021)

Sensing visit

Added trip to ensure
team cohesion, add
community participation,
adjust wording and
research questions
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Huascayacu |

PLAN DE VIDA
COMUNIDAD NATIVA HUASCAYACU
2020 - 2030
Distrito Moyobamba - Provincia Moyobamba - Regidn San Martin

A




Bosques + Gente



Parte lll: Proceso de
Analisis
Sintesis de los datos de la Parte 1y |I

1. Base de datos de las CCNN participando en las TDC
+ Analisis de Componentes Principales (ACP)

2. Entrevistas:
0 Codificacion cualitativa usando Atlas.ti

Q@

Code Manager

M6 C

des

Sienestar

‘ Bosque_Proteger definicion

D Bosque_proteger razones

Bosques_cambios en bosques

donwroad _ Croate code

O Implementadores/institutiones

O Entrevistas a comuneros

O Analisis estadistico a las respuestas cuantitativas

4. Experimentos de Preferencia Declarada en Comunidades

+ Analisis de la metodologia
*Analisis Estadistico (Ej.: preferencias segun género)
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Resultados

®R  @puce
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Aspectos L, Aspectos
Gobernanza ECONOMICOS Participacion Sociales RESU I_TADOS

g g g g
4 N 4 N 4 N 4 N
Liderazgo dentro N e,
| d egl - Incentivo tipo y | Papeleo / __| Distribucion de los
X nivel Burocraci nefici
N e urocracia beneficios
\ J \ J \ J \ J
(ot | (e R f R ( ) Categories -> Themes
inculos con los ctividades
A . Valor ltural
|| estatutos y los | economicas | Compromiso y | a Oaiz\zgaléeases y
procesos formales existentes y acceso comunicacion apropiadass
de planificacion a los mercados

S g \ V. \ g \ V.

f N 4 N 4 N 4 N
J Usoy planificacion — Economia Indigena — Monitoreo — Inclusion

del suelo 9

\ J \ J \ J \ J

f N 4 N
— Corrupcioén e Conflicto

\ J \ J

f N

Relacién con los
—l implementadores
del programa
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Importancia de Conservacion de Bosques

5 Es mpociarte ;-".'n;)«-' s bosaues o o
000% 0.00% 1.80% 7.55%

comunidad. contra la deforestacidn permaneio
(Madre de Dhos)

Percent

2 Es mponinte peolegnt kod Losgues de |

comunidad. contra la dedorestack

0.00% 0.00% 0.00% 6.00%

permanecio

(San Martn)

25

1. ES mpontante peoleger s bosgues de la

comunidad contra la deforestacin permanenie

0.00% 0.00% 0.97% 6.B0%

Strongly Disagree Neutral/ Agree Strongly
Disagree Don’'t know Agree
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¢, Cuales son los arreglos
institucionales que influyen en la Gobernanza
implementacion del Programa?
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Gobernanza Comunal

Liderazgo Comunal

« Liderazgo fuerte facilita el cumplimiento con el programa

« Rotacion de cargos presente obstaculos administrativos

« Anexos remotas dificulta una amplia participacion
Zonificacion y uso de la Tierra

« Zonificacion comunal claro y bien difundido facilita
proteccion de bosque

"...los miembros de la comunidad de los anexos acabaron quejandose, porque
consideraban que el representante del anexo no habia comunicado ni puesto en prdctica lo
que se habia planeado con las TDC. Incluso amenazaron al PNCB y al anexo central de [la
comunidad] de que no dejarian que los vigilantes comunales patrullaran la zona que se iba
a conservar en virtud del acuerdo." - Técnico de la PNCB

BOSQUES + GENTE




ENLAGES CON PLANES Y OPORTUNIDADES EXISTENTES

Plan de Gestion del Incentivo (PGI) y Planes de Vida

- No estaban consonancia entre las iniciativas de planificacion previamente existentes, como los estatutos
comunales y el Plan de Vida

- Engeneral, los comuneros no conocian muy bien estos documentos
Conexiones interinstitucionales
- Programas de las ONG y/o del estado pueden reforzar las impactos

- Federaciones Indigenas son alianzas estratégicas

El Programa Bosques se complete/coincide bien con el estato communal y/o Plan de Vida

Percent

100
75
4.3% 13.0% 27.5% 30.4% 24.6% i
25
0
Strongly Disagree Neutral/ Agree Strongly
Disagree Don’t know Agree
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;Cudles son los efectos economicos
mas amplios del Programa y los Economia
incentivos?
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TIPO Y NIVEL DE INCENTIVO

El incentivo es muy poco:

10 soles por hectarea vs 1000 soles por hectarea al alquilar la “Se determiné diez soles por

tierra. hectarea porque asi fue lo que el

Beneficios directos a individuales son muy pocos: MEF aceptd. No hay ningun
Ejemplo: 14 personas recibieron apoyo en agroforesteria, de un poblacién de estudio cientifico detras de esa
343 cifra...No es un pago por servicios

Testimonios: no era suficiente para cubrir el esfuerzo de ecosistémicos. Es un subsidio que

participacion en el programa se le da a la comunidad.”

Recomendaciones: -Especialista, Gobierno del Peru
Pagos escalonados basados en el riesgo

Pago adicional para zonas de alto riesgo
Fundos adicionales para requisitos especificos (e]. desarrollo de PGl)
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ACTIVIDADES ECONOMICOS

Los actividades economicas/productivas del programa se ayudan a limitar la deforestacion

Piscicutura 0.0% 0.0% 125% 5%
Madera Sostanible 231% 0.0% 0.0% 231%
Percent
Ecotunsmo 0.0% 42% 4.2% 25.0%
25
. R 0
Artasanad 3% 24% 94% wﬂ
Agricola (Agroforesteria) 4.9% 6.6% 14.8% 39.3% 4%
Mean (SD) 1 2 3 B 5
Strongly Disagree Neutral/ Agree Strongly
Disagree Don’t know Agree
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ALINAMIENTO CON SU CULTURA o masonsies womoa—

aguiki, una planta parecida a la yuca), ya
no se cultivan. Se pierden los
conocimientos y las plantas. Hay un
beneficio econdmico, pero se pierde el
Los fondos y actividades del Programa de Bosque contribuyeron a proteger su cultura conocimiento de los "buenos alimentos'
gue solian plantar".

— (Comunero de Shintuya).

Pis a 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 33.3%
4 4 :

Madera Sostenible 21.1% 10.5% 10.5% 10.5% ATA% ‘

by ]
Ecoturismo 0.0% 26.3% 26.3% 15.8% 31.6%

25
Artesanal 0.0% 24% 0.0% 26.8% o
Agricola (Agrofotestena) 10.4% 16.7% 14.6% 16.7% AT
Mean (SD) 1 2 3 4 5
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participacion de la comunidad y el
cumplimiento con los requisitos?

y cumplimiento

¢ Qué factores influyen en la T —— >
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Comunicacion con PNCB

Percepcion mixta de que:
El entrenamiento fue suficiente
La comunicacion fue clara

Recibi suficiente capacitacion:

11.3% 9.4% 20.8% 18.9%

Entendi la comunicacion de los actores del PNCB:

51% 10.3% 16.7% 37.2%
Strongly Disagree Neutral/ Agree
Disagree Don’t know
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39.6%

30.8%

Strongly
Agree

Hay veces que cuando es un solo
dia, no se puede entender. Tendria
que quedarse en dos o tres dias,
para poco a poco avanzar. Un solo
dia lo hacen [los implementadores] y
se van en ese mismo. —Comunera
en MdD




Monitoreo de Bosques

El programa ayuda a la comunidad con el monitoreo

Percent
100
l "
B s0
25

0

0.0% 1.2% 12.2% 17.1%

La informacion del patrullaje y monitoreo satélite es util - e

Percent
100

' 75 D o e TRy o, S0 e, bie D

0.0% 1.3% 3.8% 23.1% RS R A TRARS, f SO0 Syt TRiphes Bddenas Nase

§ 50 e i e gl vl M 3 X T R

'ﬂf/ donn Ay v ’ - e R Faihd 4 itnan s

25 |8

AT
ials G la
¢ ’ Sadd vee of
//.
’ alC ¥
. s MW Fyy .
£y

Strongly Disagree Neutral/ Agree Strongly : s |

Disagree Don’t know Agree rme, 8, | e
ML S ! legrnl
| Sidpasty | " -
.
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« PNCB requiere una comunicacion formal de e

papeleo e

Crea necesidades de mayor capacidad en las CN - PE————

Razon numero 1 de las suspensiones ...Pero también son | — =] o A
el tipo de suspension con mayor probabilidad de i

resolverse WSO | - caries = : ooy :—;T_”'
ision fi it = = ST S
- La supervision fiscal se ve positivamente en las (5= = -

CNs. i :

EE = @z =
80 % de los encuestados eligio los requisitos de informes e e
sobre las opciones sin ellos

Entre los lideres de CN, la tasa de preferencia sube a casi
el 90%.

DPRESTAURANT =2 555

irmaci - » —— o
« Afirmacion que ayuda evitar la corrupcion o
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incentivos?

;Cudles son los efectos sociales mas
amplios del Programa y los Social
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Inclusion

- Participacion concentra en asambleas; ancianos, jovenes, y a
veces mujeres son omitidos
* Los técnicos PNCB utilizan diferentes estrategias para la inclusion

* Algunas comunidades se dedican una parte del PGl para mujeres o0 ancianos,
otros no

+ Genero: DECRETO SUPREMO N° 005-2017-MIMP
« No hay enfoque de genero explicito en PNCB
« Técnicos varian en sus preparaciones para implementar un enfoque de
genero
- A pesar de esto, las encuestas comunitarias testifican que
tanto hombres como mujeres son vistos como beneficiarios de
las TDC
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Experiencia con TDCs (positivo en general)

Percepcion que:
« El programa ha cumplido lo que prometia

+ La mayoria volveria a participar para 5 anos
mas

El Programa ha cumplido con o prometido 1.3% 3.8% 10.3% 23.1%
Mean (SD) SFroneg Disagree Neutral/ Agree Strongly
Disagree Don’t know Agree
Si puede participar en el Programa Bosgues 57% 2 9% 2 9% 11.5%
QUOTTA AOaptar d
tean (SO) Strongly Disagree Neutral/ Agree Strongly
Disagree Don’t know Agree

BOSQUES + GENTE




Recomendaciones preliminares

Gobernanza

 Recomendacion: Avanzar en transparencia;
impulsar la comunicacion bidireccional y el
intercambio de datos para aumentar el
sentido de colaboracion y el beneficio
directo para las comunidades.

Fconomia

 Recomendacion: explorar el aumento de los
pagos, la diversificacion de los niveles de
pago y la financiacion sostenida (ahora es
solo 5 arnos)

BOSQUES + GENTE

Compromiso y Cumplimiento

Recomendacion: Simplificar los procesos de
reporte (papeleo) y dar mas apoyo a los
comunidades en el proceso de
administracion. Aumentar la tecnologia para
el monitoreo perimetral (drones) para
sequridad.

Ffectos Sociales

Recomendacion: Promover y ayudar la
inclusion y el desarrollo de actividades
apropiadas alineadas con los valores

culturales

\
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PNCB y Transferencias
Directas Condicionadas

» ElPrograma Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico (PNCBCC) fue creado en 2010 desde
el Ministerio de Ambiente.

+ El objetivo principal del PNCB es la conservacion de 54 millones de hectdreas de bosques tropicales primarios ubicados en areas
naturales protegidas, tierras de comunidades nativas y campesinas, bosques en reservas territoriales y de produccion
permanente y humedales (MINAM, 2010b)

* Uno de sus componentes: desarrollo de mercados sostenibles, se basa en el mecanismo de Transferencia Directa Condicionada
TDC como herramienta para promover la conservacion

» Primer programa piloto en marcha a nivel nacional que utiliza un incentivo para conservar los bosques del pais

* Incentivo econémico de S/ 10.00 por hectarea de bosque conservado

OBJETIVOS

Conservar 5S4 millones de hectireas de bosques tropicales como una contribucion a la mitigaciéon
de los efectos del cambio climdtico y en favor del desarrollo sostenible,

Objetivos especificos

Fortalecer Ias
capacidades para
1 consetvacion
de bosques de kos

Promover of

desarrolio de
identificar y mapess sistemas productives
Las Areas para la sattenibles con base

Qobrnos regionales y
locales. los miembeos
e las comunidades
CAMPESInas y nativas,
entne otrod

conservacidn de on los bosques pars
basques la generacion de
ingresos en favor

de las poblaciones

locales mis pobres
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